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1. Загальна інформація 
Назва дисципліни Економіка підприємства 
Освітня програма Економіка, Економічна кібернетика 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 051 Економіка 
Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 
Освітній рівень бакалавр 
Статус дисципліни основна 
Курс / семестр 2/3 
Розподіл за видами занять та 
годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 30 год. 
Семінарські заняття – 30 год. 
Самостійна робота – 120 год. 

Мова викладання українська 
Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-
learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6439 

2. Опис дисципліни 
 В умовах ринкових відносин весь центр економічної діяльності 

переміщується саме до основної ланки всієї економіки - підприємства. Саме 
на цьому рівні створюється потрібна суспільству продукція та надаються 
необхідні послуги. На підприємстві зосереджені висококваліфіковані кадри, 
на ньому вирішується питання економного витрачання ресурсів, 
застосування високопродуктивної техніки та технології, розробляються 
бізнес-плани, використовується маркетинг, здійснюється ефективне 
управління - менеджмент. 

Об'єктом дисципліни «Економіка підприємства» є економічні процеси 
та закономірності організації, функціонування і розвитку підприємства та 
його відносини з іншими економічними суб'єктами. 

Предметом навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є 
вивчення основ операційної, маркетингової, економічної та фінансової 
діяльності підприємства. Відповідно предмет передбачає вивчення теорії та 
практики господарювання основної конкурентоспроможної ланки 
економічної системи - підприємства, раціональних форм і методів 
господарювання, принципів формування й використання ресурсів та їх 
взаємодії, господарсько-комерційної діяльності. 

Економіка підприємств як наука вивчає систему виробничих відносин 
на підприємстві, котрі формуються і розвиваються відповідно до 
особливостей вияву загальних об'єктивних економічних законів, специфічних 
закономірностей, характерних для певної галузі господарства. 

Метою навчальної дисципліни є формування у майбутнього фахівця 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6439
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здатності самостійного мислення, набуття навичок обґрунтування 
управлінських рішень та виконання комплексних економічних розрахунків 
для ефективного функціонування і розвитку суб'єктів господарювання. 

 
Компетентності  

ІК - Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 
невизначеністю умов, що передбачає застосування 
теорій та методів економічної науки. 
ЗК03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 
джерел. 
ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 
управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 
аналітичних звітів. 
СК11.Здатність обгрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 
закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням 
сучасного методичного інструментарію. 
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 
аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 
СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 
суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 
СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або 
декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та 
можливих соціально-економічних наслідків 

Програмні результати навчання  
ПР05. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 
обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 
економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 
підприємствами та органами державної влади). 
ПР08. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для 
вирішення економічних задач. 
ПР10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 
показники які характеризують результативність їх діяльності. 
ПР12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 
завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 
ПР13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 
отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 
інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 
ПР17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і 
проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та 



можливих соціально-економічних наслідків. 
ПР19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 
вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення 
аналітичних звітів. 
ПР22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із 
новими об’єктами, та у невизначених умовах. 

3. Структура курсу  
№ Тема Результати навчання Кіль

кість 
годи

н 

Завдання 

1. Вступ до 
дисципліни 

Економіка підприємства як наука. 
Методологічні та методичні засади 
дослідження курсу 
Зв’язок «Економіки підприємства» з 
іншими дисциплінами 
Поняття підприємства та його 
характеристика 
Теорії підприємств та їх еволюція 
Економічна модель підприємства як 
відкритої системи 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
кейси 

2. Підприємст
во як 
суб'єкт 
господарюв
ання 

Поняття, цілі та напрями діяльності 
підприємства 
Класифікація підприємств  
Організаційно-правові форми підприємств 
Класифікація об’єднань підприємств 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

3. Зовнішнє 
середовище 
підприємст
ва 

Вплив зовнішнього середовища на 
діяльність підприємства 
Макросередовища функціонування 
підприємства 
Мікросередовище функціонування 
підприємства 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

4.  Структура 
та 
управління 
підприємст
вом 

Поняття структури підприємства, її види 
Сутність та функції управління 
підприємством 
Методи управління підприємством 
Організаційні структури управління 
підприємством 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

5. Прогнозува
ння та 
планування 
діяльності 

Роль прогнозування в діяльності 
підприємства    
Функції прогнозування. Етапи розробки 
прогнозів. Методи прогнозування. 

8 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 



підприємст
ва 

Прогнозування тенденції часового ряду 
Прогнозування на основі факторних 
моделей. 
Поняття якості прогнозу. Точність на 
надійність прогнозної моделі. 
Зміст та основні принципи планування 
діяльності підприємства 
Бізнес-план та його структура 
Аналіз структури бізнес-плану 

6. Персонал 
підприємст
ва, 
продуктивн
ість та 
оплата 
праці 

Класифікація, характеристика та 
структура персоналу підприємства. 
Розрахунок чисельності працюючих на 
підприємстві та їх рух. 
Продуктивність праці персоналу 
підприємства. 
Моделі та методи мотивації праці. 
Суть та види заробітної плати. 
Форми і системи оплати праці. 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

7. Необоротні 
активи 
підприємст
ва 

Економічна сутність, елементний склад і 
класифікація активів підприємства. 
Основні засоби підприємства. 
Нематеріальні активи підприємства. 

6 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

8. Оборотні 
активи 
підприємст
ва 

Економічна сутність, склад та 
класифікація оборотних активів 
підприємства. 
Джерела формування оборотних активів 
підприємства. 
Нормування оборотних активів 
підприємства. 
Показники ефективності використання 
оборотних активів підприємства. 
Управління оборотними активами. 

6 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

9. Витрати 
підприємст
ва 

Сутність витрат підприємства. 
Класифікація витрат підприємства.  
Методи калькулювання продукції та склад 
статей калькуляції. 
Характеристика кошторису витрат. 
Фактори зниження собівартості продукції. 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

10
. 

Продукція 
підприємст
ва та її 
конкуренто
спроможніс
ть 

Продукція: сутність та основні 
характеристики. 
Виробнича програма підприємства. 
Конкурентоспроможність продукції та 
методи її оцінки. 

4 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

11 Фінансово- Формування прибутку підприємства.  6 Тести в 



. економічні 
результати 
діяльності 
підприємст
ва 

Розподіл прибутку підприємства.  
Характеристика та оцінка ефективності 
діяльності підприємства. Основні 
показники діагностики фінансового стану 
підприємства. 

СДН 
питання, 
задачі 

12 Інвестиційн
а діяльність 
підприємст
ва 

Поняття інвестицій та інвестиційної 
діяльності підприємства. 
Класифікація інвестицій. 
Методи фінансування інвестиційної 
діяльності. 
Реальні інвестиції. 
Фінансові інвестиції. 

6 Тести в 
СДН 
питання, 
задачі 

4. Система оцінювання курсу  
Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Лекційні заняття (тести в СДН) 20 
Практичні заняття та розрахункові роботи 25 
Самостійна робота 5 
Екзамен 50 
Максимальна кількість балів 100 

 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу  
Види навчальної 

роботи 
Номер навчального заняття (залежить від розподілу у розділі І) Разом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції 4 4 2  2  2  2  2  2     20 
Семінарські з-тя    4  4  4  4  4  3  2  25 
Самостійна р-та               5   5 
Екзамен                 50 50 
Всього за заняття 4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3 5 2 50 100 

 
Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 
 

6. Ресурсне забезпечення 
Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, комп’ютери, пакет 

прикладних програм OpenOffice, MS 



Office, роздатковий матеріал 
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Матеріали IX міжнародної науково-практичної дистанційної конференції, м. 
Харків, 18 березня 2021 р.) / редкол.: В.В. Малий та ін. Харків.: Нац. фармац. 
ун-т, 2021. – 526 с., с. 462-465. 

7. Контактна інформація 
Кафедра Економічної кібернетики,  



вул. Шевченка, 57, 815 кабінет 
https://kek.pnu.edu.ua, kek@pnu.edu.ua 

Викладач  Пілько Андрій Дмитрович 
Контактна інформація викладача andriy.pilko@pnu.edu.ua 

8. Політика навчальної дисципліни 
Академічна 
доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на 
ряді положень та принципів академічної доброчесності, що 
регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та 
викладачів університету:  
1. Кодекс честі Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника.  
2. Положення про Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника.  
3. Положення про запобігання академічному плагіату та 
інших видів академічної нечесності у навчальній та 
науково-дослідній роботі здобувачів освіти 
Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника.  
4. Положення про запобігання академічному плагіату у 
Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника.  
5. Склад комісії з питань етики та академічної 
доброчесності Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника.  
6. Лист МОН України «До питання уникнення проблем і 
помилок у практиках забезпечення академічної 
доброчесності». Ознайомитися з даними положеннями та 
документами можна за посиланням: 
https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Пропуски 
занять 
(відпрацювання
) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених 
здобувачем освіти занять регламентується «Положення про 
порядок організації та проведення оцінювання успішності 
здобувачів освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника» (введено в дію 
наказом ректора №799 від 26.11.2019) (див. ст. 4). 
Ознайомитися з положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Виконання 
завдання 
пізніше 
встановленого 

У разі виконання завдання здобувачем освіти пізніше 
встановленого терміну, без попереднього узгодження 
ситуації з викладачем, оцінка за завдання – «незадовільно», 
відповідно до «Положення про порядок організації та 

https://kek.pnu.edu.ua/
mailto:kek@pnu.edu.ua
mailto:andriy.pilko@pnu.edu.ua
https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://nmv.pnu.edu.ua/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8/polozhenja/


терміну проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
«Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника» (введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019) (див. ст. 4-5). Ознайомитися із положенням 
можна за посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-
документи/polozhenja/ 

Невідповідна 
поведінка під 
час заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується 
рядом положень про академічну доброчесність (див. вище) 
та може призвести до відрахування здобувача вищої освіти 
(студента) «за порушення навчальної дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку вищого закладу освіти», 
відповідно до п.14 «Відрахування студентів» «Положення 
про порядок переведення, відрахування та поновлення 
студентів вищих закладів освіти». Ознайомитися із 
положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Додаткові бали Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в 
разі виконання індивідуальних завдань, попередньо 
узгоджених з викладачем. Також за рішенням кафедри 
студентам, які брали участь у науково-дослідній роботі 
(роботі конференцій, студентських наукових гуртків та 
проблемних груп, підготовці публікацій), а також були 
учасниками олімпіад, конкурсів, можуть присуджуватися 
додаткові бали «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
“Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” (введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019). Крім того, отримання додаткових балів є 
можливим у випадку представлення студентом викладачу 
сертифікатів, котрі засвідчують проходження навчання на 
освітніх платформах Coarsera, Udemy, Prometheus та ін. з 
даної дисципліни (окремих розділів дисципліни). 

Неформальна 
освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти 
регламентується «Положенням про порядок зарахування 
результатів неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефаника» 
(введено в дію наказом ректора №819 від 29.11.2019) 
Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja 

 
 
 

Викладач      _____________   А.Д.Пілько 
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